gI"O LU.UOI"R Verstamd van zorg

Persoonlijk leiderschap; Cultuur en gedrag

Hoe kan de verpleegkundige bewust sturen op cultuuraspecten en de gewenste cultuur realiseren
waardoor zij een bijdrage levert aan het realiseren van kwaliteitsdoelstellingen van de organisatie

Duur: 1 dag
Lestijden: 08.30- 15.30 uur
Deelonderwerpen:

e  Cultuur en cultuurtypering
e Cultuurdiagnose

e Cultuur en eigen gedrag
e Begeleide intervisie

Leerdoelen:
e Kennis en inzicht in:
o wat cultuur is;

o welke cultuurtypen er zijn en

o het effect ervan op de prestatie van de organisatie/afdeling
¢ Doorgronden eigen huidige organisatie/afdelingscultuur en welke gewenste
organisatie/afdelingscultuur nodig is om de (kwaliteits)doelstellingen te halen;

¢ Inzicht in de benodigde stijl van leidinggeven als verpleegkundige om de gewenste
organisatie/afdelingscultuur te realiseren;

e Reflectie door middel van intervisie

Studiebelasting: 6 docentcontacturen en 3 uur zelfstudie



